FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Rizzi MARCO
VIA FLAMINIA 10 26100 CREMONA
3791765876

rizzimarco62@yahoo.it

ITALIANA
27/07/1962 CREMONA

1997-1999 infermiere in Cardiologia presso Azienda Istituti Ospitalieri di cremona
1999-2000 Infermiere in Pronto Soccorso Presso Azienda I.0. di Cremona
2000-2017 AAT 118 di Cremona presso ASST di Cremona

2017-2020 ASST del Garda presidio di Desenzano

Da Luglio 2020 Libera Professione presso Terzo Valico

Rizzi Marco

Privato

Infermiere

Infermiere urgenza-emergenza

Diploma Tecnico di scuola media superiore Dirigente di Comunita

Diploma di Infermiere professionale

Master in “Coordinamento delle professioni sanitarie” anno 2009

Master in Ecografia cardiovascolare anno 2016

Abilitato algoritmi assistenziali livello A anno 2011

Abilitato algoritmi assistenziali livello B anno 2013

Istruttore ACLS -MSl livello A e B per Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREU)
Istruttore BLSD-PBLSD -PTC base ed avanzato ALS -ILS per Italian Resuscitation
Council

Certificazione 32 ore categoria A SOCCORSO E SALVATAGGIO SU FUNE
Certificazione 20 ore AVPR AUTOPROTETTORE AD ARIA

Cerificazione SOCCORSO IN SPAZI CONFINATI

Operatore Polivalente Soccorso in Acqua OPSA CRI

Formatore per Istruttori di Soccorritori AREU

Docente a contratto presso Universita degli Studi di Brescia Facolta Medicina e Chirurgia
di Brescia dal 2004 ad anno accademico 2016/17



MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA
INGLESE
+ Capacita di lettura ~ BUONO
+ Capacita di scrittura~ ELEMENTARE
+ Capacita di espressione orale  ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO ED INDIVIDUALMENTE; QUALITA’ DIRETTIVE SVILUPPATE MOTIVANDO
RELAZIONALI IL GRUPPO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI; CAPACITA’ DI ANALISI E DI PROBLEM

Vivere e lavorare con altre persone, in SOLVING E DI IMPEGNARSI AL MASSIMO PER OTTENERE E MANTENERE ALTI LIVELLI QUALITATIVI.

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE DOCENZA, GESTIONE DEI GRUPPI, CAPACITA’ DI LEADERSHIP E MANAGERIALI

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE LAVORARE IN EQUIPE E GESTIRE URGENZE ED EMERGENZE SANITARIE
TECNICHE BUONE CONOSCENZE IN FORMATICHE PER WINDOWS.MAC E OFFICE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O Patente di tipo B
PATENTI

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sotto-
scritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 196/03 e del RE (UE) 679/16

Data 26/01/2023__ rmma RI1ZZI Marco



